








On the Claims for Amendment of the Health Insurance Act 





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































3.転地療長者IC便宜を図る乙と ーー 赤線検温器 商庄工場.三村製鍵.深川鉄工所.羽田調帯，東京印
転地先における手当金の交付を簡単にする乙と。 刷，台湾製糖






























大日本電球，赤線検温器，大日本レザー ， 三省堂，東 日数(休日を含む)の計算式で‘算定される(令第94条)。
京護諜.日本製粉 保険料率は保険者が定めるが，業務の性質上危険の多い







主張するものであるが，中小企業に多いといえる。 加する ζとができた(法第73条 ・令第96条)。その際.












































































































































































































































































































































































































































一ー 今 eベー -ノ。
4 )向上書.65ページ。































13)協調会 『社会政策時報』昭和 2年 9月号 53-54 
ベー シ。
坂口:健康保険法施行前後の資本家の改正意見 -403ー
総括表 資本家の改正意見 t 労働保険;~1ì:会符中および改正法案 t の比較
改 正 立見 労働保険凋究会衿:1f 第 54議会提出予定法案
l 廃止・無期延期 u" ιa。
2以Ii日共済組合削除外 否。
3 飽M~保険組合内 Uî拡大 8.保険者は付加給付をなしうる。 58 保険.Y:i!持i)J令により給付のI将初、期liiJ守延長し、
給付r:nHを新設できる。
4j.(!.nU彦前の緩和 否。
5J!.'Wの@lJlj除外 ].主務大臣の認可により@l)IJ除外 18-2 迎、月な給付をなす事業所で被保険./'it.:る職只
の 4 分の3以上のliiJ.~;をえて'l~;長 ì=:が巾 :l'I。
18-3 戦此の2分の1以上の伺なにより包tt.して被
保険~.の申請ができる。











5.;業務外傷病lま被保険JすがそのiHIl 43・2 業務外傷病療養給付I;r.被保険者も 一部:ft1i!す
を一部負担。 る。
10傷病手当令の消滅 6.保険1'iI"!ま傷病手、"1金の'f!をM/J日し 46 入院の傷病手、円金の減傾lま廃止する。












16保険!~'. ~守へのぷ別待遇 2)僚養給付に適当な監11-制!交をぷけ 43-3 保険院は保険者が定め告示する。
のt次r る二と。
17医療組織・診療契約の 3)自由選択主義I.tfI氾!だが、保険経 43-3 その戦務に|刻する事項l.i命令を以て定める。





20下絞 "lq売の簡易化 4)事務の手絞はなるべく簡易にする 8 I足険おI.t.事業主に事務ぞ行わすことができる。
こt 8・2'l~業主I.t.健康保険代理人を選任できる 。
陥 考






















































































































47) 1927年7n22日付 r時事新報J (前掲 『新聞記事資















































































































































ると.人頭式86組合 (29.696). 定額式90組合 (30.9
%).時価式24組合 (8.2%).割引式22組合 (7.6













































The Health [nsurance Act in Japan was enforced in 1927. But many employers， employees. and doctors objected 
against the Act. So， Government， the Institute of Management and Labour Harmonization， and the Tokyo Chamber of 
Commerce etc. inquired about their requests or claims for the reform or amendm巴ntof the Health Insurance Act. 
[n this paper， making reference to these inquiries， we study the requests or claims for the reform of the Act by 
management. 
At that time， many of management did not claim the repeal the Act or the postponement of the enforcement， but 
claimed the practical r巴formavailable for management as possible as they could. 
As we studied in our previous paper on this Annual Report Vol. 34， many managements was afraid of that: 
1. Giving workers the right of social insurance benefits would rather unrest the industrial relations based on paternalism. 
2. Sick benefit and absent payment might bring on pretended sickness or idlenss and reduction of productivity. 
3. It would increase the cost which management should contribute 10 th巴benefits.
前lerefor，in response to the apprehension， many of management claimed the reform or amendment of the Health 
Insurance Act to following points: 
1. To alleviale authorized terms abou t the Kenkouhoken-Kumiai (the approved society or the public corporation) 
and enlargement of the activieis. 
2. To contracl out of the lower class staffs. 
3. To contract out of the sick benefit and absent payment based on work and to restric the benefit or payment 
only within sick and wound not based on work. 
4. To cut down benefit rale， orto extend the waiting time. 
5. To reduce employers' contribution 
6. To increase government subsidy 
7. To simplify the procedure of administra tion 
8. To reform the medical syslem or medical organization. 
9. To change the medical fee system. 
10. To limit the insurance dClctor. 
Though these claims to be disadvantage for workers hardly accept巴dby government， some of claims accepted in case 
of useful for insurance finance目
(21) 
